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INTERNATIONAL

Tedarikci Davranis Kurallari

Soysal International i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi

Siuriim 1.0 (Ekim 2026) — ingilizce "Supplier Code of Conduct" belgesinin Tirkce karsiigidir; iki metin
arasinda fark olursa ingilizce metin esas alinir

Onaylayan Emrullah Soysal, Genel Midur (CEO)

Kapsam Soysal International ile galisan tim tedarikgiler, treticiler, alt yikleniciler, lojistik firmalari,
acenteler ve isgiicli saglayicilari ile bunlarin kendi tedarik zincirleri

Soysal International Ureticilerden ve hizmet saglayicilardan satin alir. Misterilerimiz bizi ve tedarikcilerimizi
yuksek standartlarla degerlendirir. Bu kurallari kabul etmek, Soysal International tedarikgisi olmanin ve
kalmanin sartidir. Tedarikgilerimizden ayni standartlari kendi tedarikcilerine de uygulamalarini bekleriz.

1. Mevzuata uyum ve is ahlaki
1. Calisma, is sagligi ve glvenligi, cevre, gumruk, ihracat kontrold, yaptirimlar, vergi, rekabet ve kisisel
verilerin korunmasi dahil yirarlikteki tim mevzuata uyun.

2. Risvet ve yolsuzluk yok. Calisanlarimiza, musterilerimize ya da kamu gorevlilerine risvet, komisyon
iadesi, kolaylastirma 6demesi veya uygunsuz hediye verilmez. Tedarikgiler Risvet ve Yolsuzlukla
Miucadele Politikamizdaki (02) standartlara uyar.

3. Belgeler dogru olmalidir: mense sahadetnamesi, test raporu, malzeme sertifikasi, uygunluk beyani ve
faturalar gercek ve dogru olmalidir.

4. Soysal International ¢calisanlariyla herhangi bir cikar catismaniz varsa bildirin.

5. Gizli bilgiyi ve kisisel verileri koruyun ve siber tehditlere karsi glivenceye alin.

2. insan haklari ve calisma kosullari
1. Zorla, borg karsiligl, mahkam ya da insan ticareti yoluyla ¢alistirma yoktur. Kimlik belgelerine el
konulmaz. iscilerden ise alim (icreti alinmaz.

2. Cocuk isci calistirilmaz: 15 yasindan kliclk ya da yasal asgari yastan kucuk isci calistirilmaz; 18 yasindan
kucukler tehlikeli islerde ¢alistirilmaz.

3. Ucretler en az yasal asgari licrettir ve zamaninda ddenir. Calisma siireleri ve fazla mesai yasal sinirlar
icindedir. Fazla mesai gonullidur ve yasal zamli Gceretle 6denir.

. Iscinin anladigi dilde yazili is s6zlesmesi yapilir. ise baslamadan 6nce yas ve calisma izni kontrol edilir.
. Ayrimcilik, taciz ve kotii muamele yoktur.

. Orgiitlenme 6zgirligiine ve toplu pazarlik hakkina saygi gosterilir.

N o o A&

. Yangin givenligi, uygun kisisel koruyucu donanim, glivenli makineler ve acil durum prosediirleri dahil
guvenli ve saglikli bir isyeri saglanir.

8. isciler icin misillemesiz bir sikayet kanali bulunur.
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3.Cevre

1. Emisyon, atik su, atik ve ocak isletmesi gibi faaliyetler icin gerekli cevre izinleri alinir ve izin kosullarina
uyulur.

2. Kirlilik ve sizinti 6nlenir. Kimyasallar givenli sekilde depolanir ve elleglenir. Glivenlik Bilgi Formu (SDS)
saglanir.

3. Enerji, su, atik ve ambalaj azaltilir; uygulanabildigi 6l¢ude olgular.

4. AB/AEA'ya gidecek Uriinlerde REACH SVHC Aday Listesi'ndeki maddeler (agirlikga %0,1 tizeri) ve
REACH Ek XIV maddeleri beyan edilir. Tiirkiye'de KKDIK yonetmeligine uyulur.

5. istenildiginde catisma minerali (kalay, tantal, tungsten, altin — 3TG) bilgisi (CMRT) verilir.
6. Kereste ve dogal tas yalnizca yasal kaynakli olarak tedarik edilir.

7. Varsa urin gevre verileri (EPD, karbon ayak izi) paylasilir.

4. Kendi tedarik zincirinizde sirdirulebilir satin alma

Tedarikgiler bu sartlari kendi tedarikgi ve alt yuklenicilerine de uygular ve uyumu kontrol etmek igin makul
adimlari atar.

5. izleme, denetim ve iyilestirme
1. Tedarikgiler Soysal International tedarikgi kayit formunu doldurur ve istendiginde destekleyici belgeleri
sunar.

2. Soysal International, ya da bizim veya misterimizin gorevlendirdigi bir G¢linci taraf, makul bir 6nceden
bildirimle tedarikg¢iyi degerlendirebilir veya denetleyebilir. Buna tesis ziyareti ve is¢i gortismeleri dahildir.

3. Eksik bulunursa tedarikgi, siireleri belli bir diizeltici faaliyet plani (izerinde anlasir. lyilesmeye kararli
tedarikcilere destek oluruz.

4. Zorla galistirma veya cocuk isciligi, risvet, sahte belge ya da ciddi is glivenligi veya cevre ihlali gibi agir
ihlallerde is iliskisi derhal askiya alinabilir veya sona erdirilebilir.

6. Endige bildirme

Soysal International calisanlariyla ilgili olanlar dahil her tiirld endisenizi ethics@soysalinternational.com
adresine bildirin. Bildirim isimsiz yapilabilir. lyi niyetle bildirimde bulunan kimseye misilleme yapilmasina izin
verilmez.

Tedarikgi onayi

Soysal International Tedarikci Davranis Kurallari'ni okuduk ve kabul ediyoruz. Bu kurallari kendi
faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde uygulayacagiz.

Firma unvanu: Ad soyad / unvan:

Soysal International i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi - Tedarikgi Davranis Kurallari - v1.0 Sayfa2/2



